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Premessa 

Nell’ambito del progetto “Viaggiare nel Borgo 2.0”, finanziato dal PNRR – Missione 1, Componente 

3, Investimento 2.1 “Attrattività dei borghi storici”, il Comune di Crucoli attua l’intervento 

immateriale “A un isolato da te”, finalizzato al rafforzamento delle competenze locali e all’attivazione 

di percorsi di orientamento, animazione territoriale e primo ingaggio dei cittadini rispetto alle 

opportunità lavorative. 

L’intervento si colloca all’interno della Linea di azione dedicata alla realizzazione di servizi culturali 

e sociali e rappresenta un tassello fondamentale per migliorare l’attrattività del territorio, sostenere 

processi di rigenerazione comunitaria e favorire la creazione di nuove opportunità occupazionali. 

Per garantire la piena attuazione delle attività previste e assicurare un adeguato presidio territoriale, 

il Comune di Crucoli intende procedere alla selezione diretta di n. 1 risorsa Senior e n. 6 risorse 

Junior, da impegnare nel periodo dicembre 2025 – maggio 2026 (salvo diverse indicazioni del 

Ministero della Cultura inerenti la chiusura delle attività progettuale). 

Le figure selezionate supporteranno l’Amministrazione comunale nella realizzazione delle attività di 

animazione, accompagnamento, coinvolgimento dei cittadini e relazione con gli stakeholder previste 

nell’ambito dell’intervento “A un isolato da te”. 

L’azione punta a creare un clima di fiducia nella comunità locale, promuovere un accesso più 

consapevole alle opportunità lavorative e favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro.  

L’impatto sarà misurato anche tramite alcuni indicatori: 

 Numero partecipanti alle giornate di orientamento; 

 Numero partecipanti ai job club; 

 Numero di colloqui di lavoro erogati; 

 Numero di colloqui di lavoro andati a buon fine. 
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Introduzione  - Inquadramento dell’intervento “A un isolato 

da te”  

Il progetto Viaggiare nel borgo 2.0 è stato concepito e progettato per il borgo di Crucoli, meta 

turistica di particolare rilevanza della costa ionica, situata ai confini tra la provincia di Crotone e la 

provincia di Cosenza.  

Attualmente, il borgo conserva un centro storico d'impianto medievale, un intrico di vicoli e stradine, 

dove si possono ammirare diversi beni culturali che lo rendono una meta turistica notevole. 

Posizionato a breve distanza dal litorale ionico, nel centro storico di Crucoli si erge il Castello di 

origine Normanna (X-XI sec.), che permette al visitatore di godere di un incantevole panorama per 

metà di mare e per l’altra metà di monti. La parte marina si estende fra immense spiagge da una parte 

ed acque cristalline dall’altra; mentre la parte montuosa è il fiore all’occhiello degli amanti delle 

passeggiate e delle merende all’aperto. 

In questo contesto il progetto Viaggiare nel borgo 2.0 costituisce un intervento che nella sua 

accezione più ampia mira a configurarsi come un vero programma di sostegno allo sviluppo 

economico-sociale del borgo storico del Comune di Crucoli basato sulla rigenerazione culturale e sul 

rilancio turistico. 

Il progetto è stato suddiviso su tre linee di azione e prevede la realizzazione di diciassette interventi 

come di seguito meglio specificato: 

a) Linea di azione - Realizzazione/potenziamento di servizi e infrastrutture culturali 

1. REMAIN Crucoli 

2.  un isolato da te 

b) Linea di azione - Realizzazione di iniziative per l’incremento della partecipazione 

culturale e per l’educazione al patrimonio delle comunità locali 

3. Il borgo delle stelle 

4. Pulsar 

5. Sophia 

6. Pilot Program 

7. Orienteering della biodiversità 
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8. Teen4Kids 

9. PARCO TEMATICO “Scopri il Borgo Animato Dei Cantastorie 

10. Formazione per gli operatori dell’accoglienza 

11. IL BORGO DEI FESTIVAL identitari 

12. IL BORGO IN ARTE 

13. Piano di Comunicazione del Borgo e degli interventi 

14. Acquista dal Borgo 

15. Il Museo Palopoli da vivere 

c) Linea di azione - Realizzazione di infrastrutture per la fruizione culturale-turistica 

16. Realtà virtuale Castello ed itinerari virtuali museali 

17. Realizzazione di info-point 

L’intervento “A un isolato da te” si inserisce nell’ambito del progetto locale di rigenerazione 

culturale e sociale “Viaggiare nel Borgo 2.0”, finanziato dall’Unione Europea attraverso il Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione, 

competitività e cultura”, Componente 3 “Turismo e cultura 4.0”, Investimento 2.1 “Attrattività dei 

borghi storici”. Tale investimento sostiene azioni integrate di rilancio e valorizzazione dei borghi 

italiani, con l’obiettivo di contrastarne lo spopolamento, potenziarne l’attrattività culturale e turistica 

e rafforzare la coesione e la resilienza delle comunità locali. 

Nel quadro strategico di “Viaggiare nel Borgo 2.0”, articolato in interventi materiali e immateriali 

distribuiti su tre linee di azione – servizi culturali e sociali, incremento della partecipazione culturale, 

infrastrutture per la fruizione turistica – l’intervento “A un isolato da te” rappresenta una delle 

iniziative immateriali di maggiore rilevanza. Esso è finalizzato al rafforzamento delle competenze 

della popolazione residente, alla crescita professionale dei cittadini e alla facilitazione dell’accesso 

alle opportunità lavorative, contribuendo allo sviluppo di un ecosistema locale più dinamico, 

partecipato e inclusivo. 

Il progetto interviene in un contesto di grande valore culturale e paesaggistico, quale il borgo storico 

di Crucoli, ma caratterizzato da fragilità socioeconomiche legate alla limitata offerta occupazionale e 

alla necessità di consolidare reti relazionali e professionali. L’intervento risponde a tali bisogni 

attraverso un insieme coordinato di attività di orientamento al lavoro, animazione territoriale, 
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facilitazione di incontri con stakeholder e imprese, percorsi di job club, accompagnamento ai colloqui 

e valorizzazione narrativa delle esperienze maturate. L’obiettivo è rafforzare il capitale umano del 

territorio, componente essenziale dei processi di rigenerazione sostenuti dal PNRR. 

Le attività sono progettate secondo un approccio partecipativo e collaborativo, volto a promuovere 

l’interazione tra cittadini, imprese, operatori economici, enti formativi e associazioni locali. Tale 

metodologia contribuisce al raggiungimento degli obiettivi trasversali del PNRR, favorendo 

inclusione sociale e territoriale, valorizzazione delle competenze, empowerment della popolazione 

residente e diffusione di pratiche innovative di partecipazione civica. 

In questa prospettiva, “A un isolato da te” non si configura come un semplice servizio di orientamento 

al lavoro, ma come un motore di attivazione comunitaria, capace di stimolare consapevolezza, 

costruire reti collaborative, sostenere l’incontro tra domanda e offerta di lavoro e creare condizioni 

favorevoli allo sviluppo locale, in coerenza con gli standard qualitativi richiesti dal PNRR. 

L’intervento si propone di: 

 rafforzare le competenze della comunità locale, con particolare attenzione ai giovani e ai 

cittadini in cerca di opportunità professionali; 

 promuovere percorsi strutturati di orientamento al lavoro, ricerca attiva e sviluppo delle soft 

skills; 

 facilitare l’incontro tra cittadini e stakeholder del territorio, quali imprese, operatori 

economici, enti formativi e agenzie per il lavoro; 

 sostenere la creazione di reti collaborative e comunitarie, favorendo coesione e 

partecipazione; 

 accompagnare i partecipanti nei colloqui di lavoro e nelle attività di matching con opportunità 

professionali effettive; 

 valorizzare narrative, testimonianze ed esperienze attraverso attività di storytelling e 

comunicazione sociale; 

 contribuire agli obiettivi strategici del PNRR, in termini di inclusione, valorizzazione del 

capitale umano e incremento dell’attrattività dei borghi. 

Per la piena attuazione delle azioni previste, il Comune procederà alla selezione di n. 1 Risorsa Senior 

e n. 6 Risorse Junior, operative nel periodo dicembre 2025 – maggio 2026. Queste figure costituiranno 
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il presidio operativo dell’intervento, garantendo animazione territoriale, facilitazione, orientamento, 

supporto organizzativo e gestione delle relazioni con gli stakeholder, contribuendo alla qualità 

metodologica delle attività e agli impatti attesi sul piano sociale e occupazionale. 
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Durata dell’intervento 
Fatte salve diverse disposizioni del Ministero della Cultura inerenti i termini di chiusura 

dell’intervento, le attività previste dovranno svolgersi nel periodo dicembre 2025 – maggio 2026. 

Le risorse selezionate (n. 1 Senior e n. 6 Junior) saranno impegnate nello svolgimento delle attività 

progettuali durante l’intero periodo, secondo la programmazione definita dal Comune di Crucoli e 

nel rispetto del cronoprogramma generale del progetto “Viaggiare nel Borgo 2.0”. 

Le attività dovranno essere completate entro la data di conclusione dell’intervento immateriale 

prevista dal progetto complessivo, e in ogni caso nel rispetto delle scadenze stabilite dal PNRR – 

Investimento 2.1 “Attrattività dei borghi storici”. 

La durata potrà essere rimodulata esclusivamente per esigenze progettuali motivate 

dall’Amministrazione comunale, senza incremento dei costi complessivi previsti dal quadro 

economico autorizzato. 

 

Cronoprogramma Procedurale Generale (2023-2025) 
In sede di affidamento il proponente dovrà indicare un cronoprogramma che indichi il periodo di 

realizzazione di tutte le azioni previste che sia in linea con il termine ultimo delle attività previsto per 

giorno 31/05/2026.  

 

Pagamenti 
Il compenso spettante alle risorse selezionate (n. 1 Risorsa Senior e n. 6 risorse Junior,) sarà 

corrisposto dal Comune di Crucoli secondo quanto previsto dal contratto individuale stipulato con 

ciascun professionista. 

Il pagamento avverrà al termine del periodo di attività o comunque entro e non oltre i termini di 

scadenza previsti dal progetto e previa: 

 presentazione di nota/fattura da parte della risorsa incaricata, secondo la normativa vigente; 

 verifica da parte del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) della regolare esecuzione 

delle attività assegnate, attraverso report o registri delle attività svolte; 

 verifica della corretta rendicontazione delle ore effettivamente impiegate, nei limiti massimi 

previsti dal quadro economico. 
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Il pagamento sarà effettuato in un’unica soluzione, salvo diversa motivata esigenza 

dell’Amministrazione. 

Per i professionisti titolari di partita IVA verrà effettuata la verifica della posizione contributiva 

tramite DURC, ove prevista dalla tipologia contrattuale. 

Non sono ammesse anticipazioni, acconti o erogazioni non coerenti con le norme applicative del 

PNRR e con le procedure amministrative del Comune di Crucoli. 

 

Descrizione del servizio 
 

Oggetto del servizio 

Il presente capitolato disciplina le attività che saranno svolte dalle risorse selezionate dal Comune di 

Crucoli nell’ambito dell’intervento immateriale “A un isolato da te”, parte del progetto “Viaggiare 

nel Borgo 2.0”, finanziato dal PNRR – Investimento 2.1 “Attrattività dei borghi storici”. 

Le risorse selezionate (n. 1 Senior e n. 6 Junior) supporteranno l’Amministrazione nella realizzazione 

delle attività di animazione territoriale, orientamento al lavoro, facilitazione dei job club, incontri con 

stakeholder e disseminazione dei risultati, nel periodo specificato nella precedente sezione “Durata 

dell’intervento”. 

 

Articolazione delle attività "A un isolato da te" 

Il progetto "A un isolato da te" nasce con l'obiettivo di supportare i cittadini nella ricerca di 

opportunità lavorative, fornendo strumenti concreti per l'orientamento, la formazione e l'inserimento 

professionale. Attraverso un approccio strutturato e suddiviso in diverse azioni, il progetto mira a 

favorire la crescita personale e professionale dei partecipanti, migliorando la loro consapevolezza 

sulle opportunità disponibili e facilitando il contatto diretto con il mondo del lavoro. Ogni azione è 

stata progettata per massimizzare l'impatto e garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati. Il 

progetto è stato suddiviso in n.6 azioni: 

 

Azione 1: Reworking Day e attività di orientamento 
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L’Azione 1 rappresenta la fase iniziale del percorso e ha l’obiettivo di coinvolgere la cittadinanza 

attraverso giornate di orientamento strutturate, finalizzate a fornire informazioni, strumenti operativi 

e motivazione nella ricerca attiva del lavoro. 

Le giornate saranno organizzate dal team composto dalla Risorsa Senior e dalle sei Risorse Junior e 

si articoleranno in: 

1. Sessioni plenarie di informazione 

Durante gli incontri verranno presentati: 

 il contesto del progetto “A un isolato da te”; 

 i servizi e gli strumenti di supporto messi a disposizione dei partecipanti; 

 una panoramica sulle principali opportunità professionali nel territorio; 

 le tendenze del mercato del lavoro, locali e nazionali; 

 le competenze oggi più richieste dalle imprese. 

La Risorsa Senior avrà il ruolo di relatore principale, mentre le Risorse Junior supporteranno 

l’organizzazione e l’accoglienza. 

2. Laboratori pratici per la ricerca attiva 

Saranno realizzate brevi attività operative finalizzate a: 

 redigere o migliorare il proprio curriculum vitae; 

 utilizzare in modo efficace i portali di job search; 

 costruire un profilo professionale digitale (LinkedIn e altri strumenti); 

 acquisire tecniche di auto-presentazione. 

Questi laboratori saranno svolti in piccoli gruppi per favorire l’interazione e il confronto tra i 

partecipanti. 

3. Colloqui individuali conoscitivi 

La Risorsa Senior e le Risorse Junior offriranno mini-colloqui di autovalutazione, per: 

 analizzare il percorso formativo/professionale dei partecipanti; 

 individuare competenze, punti di forza e aree di miglioramento; 

 orientare verso le attività più adatte nelle Azioni successive. 

4. Comunicazione e promozione 
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Le risorse selezionate contribuiranno alla preparazione dei materiali informativi e alla gestione 

delle attività di promozione degli eventi tramite: 

 contenuti per social media; 

 locandine e materiali divulgativi; 

 attività di informazione diretta nel territorio. 

Azione 2: Job Club 

I Job Club costituiscono il nucleo operativo del progetto, rappresentando un percorso guidato in cui i 

partecipanti lavorano insieme per migliorare le loro capacità di ricerca attiva del lavoro. La Risorsa 

Senior coordinerà l’intero processo, costruendo e facilitando un ambiente collaborativo che favorisca 

lo scambio di esperienze, la motivazione reciproca e la costruzione di strategie condivise. I Job Club 

saranno strutturati in incontri ricorrenti, durante i quali saranno approfonditi temi quali 

l’autovalutazione delle competenze, la preparazione dei materiali di candidatura, l’analisi delle 

opportunità disponibili e lo sviluppo delle soft skills. 

Le Risorse Junior svolgeranno un ruolo essenziale nel supporto operativo, accompagnando i 

partecipanti nelle esercitazioni pratiche, nella ricerca delle offerte e nella predisposizione dei 

documenti necessari. Attraverso un approccio peer-to-peer, i Job Club favoriranno l’emersione di reti 

informali e la crescita della fiducia personale, contribuendo a consolidare una comunità attiva e 

consapevole. L’azione mira a rendere i partecipanti più autonomi e preparati nell’affrontare il mercato 

del lavoro, fornendo strumenti concreti e immediatamente utilizzabili. Pertanto, gli obiettivi dei Job 

Club 

 rafforzare le competenze dei partecipanti; 

 aumentare l’autonomia nella ricerca di lavoro; 

 creare reti informali tra cittadini; 

 favorire un clima di fiducia e motivazione. immediatamente utilizzabili. 

 

Azione 3: Incontri con gli Stakeholders 

Questa azione è dedicata alla costruzione di un dialogo stabile tra i cittadini coinvolti nel progetto e 

gli attori del territorio. L’obiettivo è creare un sistema di relazioni che favorisca l’incontro tra bisogni 
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professionali e opportunità lavorative, rafforzando il ruolo della comunità locale nel processo di 

sviluppo. 

La Risorsa Senior sarà responsabile della mappatura degli stakeholder rilevanti — aziende, operatori 

economici, agenzie per il lavoro, enti formativi, professionisti — e dell’impostazione dei contenuti 

degli incontri. In collaborazione con le Risorse Junior, curerà la pianificazione, la gestione 

organizzativa e la facilitazione delle sessioni. Gli incontri assumeranno diverse forme: testimonianze 

professionali, confronti guidati, brevi laboratori tematici e attività finalizzate allo sviluppo di 

competenze trasversali come comunicazione, adattabilità e capacità di lavorare in gruppo. 

Attraverso queste iniziative, i partecipanti potranno acquisire una maggiore consapevolezza delle 

richieste del mondo del lavoro e sviluppare contatti con realtà potenzialmente interessate al loro 

profilo. L’azione contribuirà così a creare un ponte tra cittadini e sistema produttivo locale, 

rafforzando il tessuto sociale ed economico del territorio. Pertanto le attività da realizzare sono: 

1. Mappatura e contatto degli stakeholder 

Le risorse selezionate effettueranno: 

 identificazione degli stakeholder rilevanti; 

 contatto diretto; 

 invito agli incontri; 

 raccolta delle disponibilità e definizione del calendario. 

 

2. Realizzazione degli incontri 

Gli incontri saranno strutturati come: 

 tavoli di confronto; 

 seminari brevi; 

 testimonianze professionali; 

 laboratori tematici sulle soft skills; 

 attività di networking guidato. 

 

3. Documentazione e follow-up 

Le risorse selezionate: 
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 raccoglieranno feedback; 

 monitoreranno le partecipazioni; 

 redigeranno brevi report per il Comune; 

 manterranno i contatti con gli stakeholder coinvolti. 

 

Azione 4: Colloqui di Lavoro e Attività di Matching 

L’Azione 4 si concentra sull’incontro diretto tra i cittadini coinvolti nel progetto e le imprese o gli 

operatori del lavoro. Saranno realizzate giornate dedicate ai colloqui conoscitivi, durante le quali i 

partecipanti potranno presentarsi a recruiter e potenziali datori di lavoro. Prima dei colloqui, la 

Risorsa Senior, supportata dalle Risorse Junior, guiderà una fase di preparazione mirata a migliorare 

le capacità di auto-presentazione, rafforzare la sicurezza personale e verificare la qualità dei materiali 

di candidatura. 

Durante gli incontri, le risorse selezionate coordineranno l’organizzazione delle sessioni e offriranno 

un supporto continuo sia ai partecipanti sia alle realtà coinvolte. Saranno raccolti feedback, 

indicazioni e eventuali preselezioni utili a costruire un percorso di accompagnamento post-colloquio. 

L’azione permette ai cittadini non solo di sperimentare un colloquio reale, ma anche di confrontarsi 

con le esigenze concrete delle imprese, aumentando così le possibilità di inserimento lavorativo. 

 

Azione 5: Storytelling e Raccolta delle Testimonianze 

Questa azione è finalizzata a valorizzare le esperienze maturate dai partecipanti e a documentare i 

risultati del progetto in forma narrativa. Le risorse selezionate raccoglieranno testimonianze, 

interviste e contributi personali che raccontino i percorsi, le difficoltà affrontate e i traguardi raggiunti 

durante le attività. La Risorsa Senior guiderà il processo metodologico, assicurando coerenza e qualità 

dei contenuti, mentre le Risorse Junior supporteranno la raccolta di materiali, l’organizzazione delle 

informazioni e la predisposizione di testi e contenuti utilizzabili ai fini della comunicazione 

istituzionale. 

Lo storytelling avrà una funzione duplice: da un lato, costituirà uno strumento di monitoraggio 

qualitativo degli impatti del progetto; dall’altro, contribuirà a rafforzare la visibilità e la riconoscibilità 

dell’iniziativa, restituendo al territorio un racconto condiviso dei risultati raggiunti. I materiali 
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prodotti saranno utilizzati anche nell’evento conclusivo dell’intervento. Le attività che dovranno 

essere realizzate sono le seguenti: 

1. Raccolta delle testimonianze 

 Verranno raccolte: 

 interviste ai partecipanti; 

 testimonianze di esperti e stakeholder; 

 narrazioni dei percorsi individuali. 

 

2. Redazione di contenuti narrativi 

Le risorse selezionate cureranno: 

 testi brevi; 

 schede narrative; 

 contenuti per social e report. 

 

3. Preparazione materiali divulgativi 

Sarà predisposto materiale informativo da utilizzare nell’evento conclusivo e nella comunicazione 

del progetto 

 

  

Azione 6: Evento Conclusivo 

L’intervento si concluderà con un evento pubblico dedicato alla presentazione dei risultati raggiunti 

e alla condivisione delle esperienze raccolte durante il percorso. La Risorsa Senior coordinerà la 

progettazione dell’evento, definendone la struttura, i contenuti e la sequenza degli interventi. Le 

Risorse Junior si occuperanno della gestione organizzativa, del supporto logistico e della 

preparazione dei materiali necessari. 

Durante l’evento saranno presentati gli indicatori di partecipazione, le attività svolte, le testimonianze 

narrative raccolte e le eventuali opportunità generate per il territorio. L’iniziativa rappresenterà un 

momento di restituzione alla comunità e agli stakeholder coinvolti, rafforzando la dimensione 
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partecipativa del progetto e promuovendo un clima di fiducia e collaborazione tra cittadini e 

istituzioni. 

 

Descrizione delle caratteristiche delle risorse – JOB PROFILE 
1. RISORSA SENIOR – Manager/Animatore di Comunità Lavorativa 

Sede di lavoro: Comune di Crucoli 

Durata massima dell’incarico: 5 mesi 

Tipologia contrattuale: collaborazione professionale/altro contratto individuato dal Comune 

Impegno medio: definito dal quadro economico e dal programma delle attività 

Descrizione del ruolo 

La Risorsa Senior assume il ruolo di coordinatore e facilitatore principale delle attività previste 

dall’intervento “A un isolato da te”. Ha il compito di guidare il percorso di animazione territoriale, 

orientamento al lavoro e rafforzamento delle reti locali, assicurando qualità metodologica, coerenza 

con gli obiettivi del progetto e continuità operativa. 

Opera in stretto raccordo con il Comune di Crucoli e coordina le sei Risorse Junior, assicurando una 

gestione organica ed efficace delle azioni previste durante i quattro mesi di attività. 

Principali responsabilità 

La Risorsa Senior: 

 coordina la programmazione e la realizzazione delle attività del progetto, garantendo il 

rispetto delle scadenze previste; 

 conduce le giornate di orientamento e i momenti formativi previsti dall’Azione 1; 

 facilita i Job Club, definendo contenuti, metodologie e processi di lavoro; 

 gestisce le relazioni con stakeholder, imprese, enti formativi e agenzie per il lavoro; 

 contribuisce alla realizzazione dei colloqui di lavoro e delle attività di matching (Azione 4); 

 supervisiona la raccolta delle testimonianze e il processo di storytelling (Azione 5); 

 coordina l’organizzazione dell’evento conclusivo e cura la presentazione dei risultati del 

progetto; 

 monitora l’andamento delle attività, redige brevi report qualitativi e assicura la tracciabilità 

delle attività ai fini della rendicontazione PNRR; 
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 supporta e supervisiona il lavoro delle Risorse Junior, garantendo un adeguato presidio 

operativo. 

Requisiti richiesti 

 Laurea magistrale in discipline umanistiche, sociali, economiche o affini. 

 Esperienza comprovata (minimo 5 anni) in progetti di orientamento al lavoro, politiche attive, 

animazione territoriale o sviluppo locale. 

 Capacità di coordinamento di gruppi, gestione di percorsi formativi e facilitazione di 

comunità. 

 Competenze in tecniche di orientamento, bilancio delle competenze, comunicazione e public 

speaking. 

 Capacità organizzative, autonomia operativa, problem solving e gestione delle relazioni 

complesse. 

 Buone competenze digitali e capacità di utilizzo degli strumenti per la comunicazione e il 

lavoro collaborativo. 

Requisiti preferenziali: 

 esperienze pregresse in progetti finanziati (PNRR, FSE, fondi regionali); 

 conoscenza del territorio; 

 

 2. RISORSA JUNIOR – Animatore di Comunità Lavorativa 

(Profilo valido per ciascuna delle sei risorse previste) 

Sede di lavoro: Comune di Crucoli 

Durata massima dell’incarico: 5 mesi  

Tipologia contrattuale: collaborazione professionale/altro contratto individuato dal Comune 

Impegno medio: definito dal quadro economico e dal programma delle attività 

Descrizione del ruolo 

Le Risorse Junior svolgono funzioni di supporto operativo e facilitazione nell’ambito delle attività 

previste dal progetto, contribuendo alla gestione dei gruppi, al coinvolgimento dei cittadini, alla 

logistica degli incontri e alla raccolta dei materiali informativi e narrativi. 
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Operano sotto la supervisione della Risorsa Senior e collaborano quotidianamente con il Comune di 

Crucoli nella realizzazione delle azioni progettuali. 

Principali responsabilità 

Le Risorse Junior: 

 supportano l’organizzazione e la gestione delle giornate di orientamento previste nell’Azione 

1; 

 affiancano la Risorsa Senior nello svolgimento dei Job Club, facilitando esercitazioni, attività 

pratiche e compilazione degli strumenti operativi; 

 contribuiscono all’organizzazione degli incontri con stakeholder, curando aspetti logistici, 

contatti e supporto ai partecipanti; 

 collaborano alla gestione delle giornate dedicate ai colloqui di lavoro, predisponendo 

materiali, raccogliendo feedback e assistendo i partecipanti; 

 partecipano alla raccolta e sistematizzazione delle testimonianze dei partecipanti, supportando 

le attività di storytelling; 

 assistono nella preparazione dell’evento conclusivo e nella predisposizione dei materiali 

informativi; 

 svolgono attività di monitoraggio, raccolta presenze, supporto amministrativo e documentale 

richiesto ai fini della rendicontazione del progetto. 

Requisiti richiesti 

 Laurea triennale in discipline umanistiche, sociali, economiche o tecnico-scientifiche. 

 Buone competenze relazionali, capacità di ascolto e attitudine al lavoro con il pubblico. 

 Competenze digitali di base (pacchetto Office, strumenti di comunicazione, gestione 

documenti). 

 Capacità di organizzare il proprio lavoro in autonomia e di collaborare in team. 

 Disponibilità a muoversi nel territorio comunale. 

Requisiti preferenziali: 

 esperienze pregresse, anche brevi, in attività di animazione territoriale, politiche attive o 

supporto formativo; 

 conoscenza della lingua inglese; 
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 esperienze nell’uso di strumenti digitali per la comunicazione (social media, newsletter, 

contenuti base). 


