Finanziato @ r[\)/lElLl\Il_l\STERO .
dall'Unione europea Viaggiare nel Borgo 2.0
NextGenerationEU [V CU LTURA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

PROFESSIONALI CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
(Ai sensi dell'Art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001 e Art. 11, comma 2, D.L. n. 36/2022)

PROGETTO LOCALE DI RIGENERAZIONE CULTURALE E SOCIALE - "VIAGGIARE NEL BORGO 2.0"
CODICE CUP: 129122000250006
PNRR Missione 1, Componente 3, Investimento 2.1 — "Attrattivita dei borghi storici"
INTERVENTO 2: "A un isolato da te"

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

PREMESSO:

CHE per sostenere i comuni nei quali & presente un borgo storico, caratterizzati da una significativa
marginalita economica e sociale che, precisamente attiene a comuni di piccola e piccolissima
dimensione, anche molto al di sotto della soglia dei 5000 abitanti, & stato predisposto un “Avviso
pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la rigenerazione culturale e sociale dei
piccoli borghi storici da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 1 — Digitalizzazione, innovazione,
competitivita e cultura, Component 3 — Cultura 4.0 (M1C3). Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti
culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.1: “Attrattivita dei borghi storici”,
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU;

CHE I’'Awviso € finalizzato a promuovere progetti per la rigenerazione, valorizzazione e gestione del
grande patrimonio di storia, arte, cultura e tradizioni presenti nei piccoli centri italiani, integrando
obiettivi di tutela del patrimonio culturale con le esigenze di rivitalizzazione sociale ed economica, di
rilancio occupazionale e di contrasto dello spopolamento;

CHE ai sensi di quanto previsto all’art. Art. 5 del suddetto Awviso, rubricato “Linee di azione e
Tipologie di Intervento finanziabili “, gli interventi, le iniziative e le attivita, previste nelle proposte
progettuali devono essere inerenti all’ambito culturale, declinato anche nei suoi collegamenti con gli
ambiti dell’istruzione, della ricerca, del welfare, dell’lambiente e del turismo, con I'obiettivo di
incrementare quantitativamente e qualitativamente i servizi, razionalizzare I'offerta e la sua
gestione, rafforzare indirettamente le filiere produttive locali collegate;

CHE al fine di partecipare al suddetto Avviso Pubblico ed avviare le procedure per la realizzazione di
progetti di rigenerazione culturale volti a creare attrattivita e al contempo tutela del territorio e
adattamento al cambiamento climatico, che riportino le persone a vivere e relazionarsi in maniera
vitale, empatica e innovativa e restituire vitalita e stimolo alle nuove generazioni anche attraverso la
creazione di occupazione, con Deliberazione n. 18 del 14.03.2022 la Giunta Municipale ha approvato
il progetto VIAGGIARE NEL BORGO 2.0 da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 1 —
Digitalizzazione, innovazione, competitivita e cultura, Component 3 — Cultura 4.0 (M1C3). Misura 2
“Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.1:
“Attrattivita dei borghi storici”, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU. CODICE CUP:
129122000250006 per una spesa complessiva di € 1.580.656,49;
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CHE con Decreto n. 453 del 07.06.2022 del Segretariato Generale del Ministero della Cultura sono
approvati:
0 I’elenco complessivo di merito delle proposte ammesse a valutazione;
o0 le graduatorie regionali delle proposte finanziabili, in ordine decrescente, nel rispetto dei
criteri stabiliti nell’Avviso pubblico del 20 dicembre 2021;
0 le graduatorie regionali delle proposte ammesse a finanziamento, tenuto conto delle
risorse disponibili a copertura integrale del costo dei Progetti;
O riportati rispettivamente agli Allegati 1, 2 e 3, parti integranti e sostanziali del suddetto
provvedimento.
CHE nell’Allegato 1 “Elenco complessivo di merito delle proposte ammesse a valutazione”
confermato anche dall’Allegato 3 “Graduatoria Regionale dei progetti ammessi a finanziamento” la
proposta progettuale presentata dal Comune di Crucoli per I'importo complessivo di € 1.580.656,49
si e utilmente collocata alla Posizione n. 123 con punti 73;
CHE nel piu generale progetto denominato “VIAGGIARE NEL BORGO 2.0” & prevista la
programmazione/progettazione/realizzazione di una serie di interventi complessi che richiedono
specifiche competenze in differenti settori professionali per come di seguito dettagliato:

LINEA DI AZIONE INTERVENTO
Realizzazione/potenziamento  di 1 - REMAIN Crucoli
servizi e infrastrutture culturali 2—-Aunisolato da te

Realizzazione di iniziative per 3 -1l borgo delle stelle
I'incremento della partecipazione 4 - Pulsar

culturale e per I'educazione al 5 - Sophia

patrimonio delle comunita locali 6 — Pilot Program

7 — Orienteering della biodiversita

8 — Teen4Kids

9 - PARCO TEMATICO “Scopri il Borgo Animato
Dei Cantastorie

10 - Formazione per gli operatori
dell’accoglienza

11 - IL BORGO DEI FESTIVAL identitari

12 - ILBORGO IN ARTE

13 - Piano di Comunicazione del Borgo e degli
interventi

14 - Acquista dal Borgo
15 - Il Museo Palopoli da vivere

Realizzazione di infrastrutture per 16 - Realta virtuale Castello ed itinerari virtuali
la fruizione culturale-turistica museali
17 - Realizzazione di info-point
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- CHE con Delibera di Giunta Municipale n. 112 del 28/11/2025 ¢ stato approvato il progetto
esecutivo dell'Intervento n. 2 — A un isolato da te - rientrante nel progetto “Viaggiare nel Borgo 2.0"
— CODICE CUP 129122000250006;

- CHE il sopramenzionato intervento prevede lo svolgimento di attivita per le quali € necessario
avvalersi di figure professionali da selezionare attraverso emanazione di bando pubblico ai sensi
dell’Art. 7, comma 6, D.Lgs. n. 165/2001 e Art. 11, comma 2, D.L. n. 36/2022;

- CHE il suddetto bando trova copertura finanziaria nell’lambito dell’Intervento n.2 — A un isolato da te
- rientrante nel progetto “Viaggiare nel Borgo 2.0" — CODICE CUP 129122000250006, per un importo
omnicomprensivo pari a € 70.000,00 (settantamila/00);

CONSIDERATO necessario e urgente provvedere all’emanazione del bando finalizzato allo svolgimento
dell’attivita previste nell’ambito dell’Intervento n.2 — A un isolato da te - rientrante nel progetto “Viaggiare
nel Borgo 2.0" — CODICE CUP 129122000250006

DECRETA

E indetta procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n° sette (7) incarichi
professionali (lavoro autonomo), della durata di 5 (CINQUE) mesi, per lo svolgimento delle attivita previste
nell’ambito dell’Intervento n.2 — A un isolato da te - rientrante nel piu generale progetto “Viaggiare nel
Borgo 2.0" — CODICE CUP 129122000250006:

Al i . . Durata Max. Ore Totali Importo Totale
Profilof|Livello||N. Incarichi|[Funzione Principale . . >
(Indicativa) Previste Lordo
. Manager/Animatore di .
A lsenior| 1 ger _ 5 mesi 250 ore £ 17.500,00
Comunita Lavorativa
) Animatore di Comunita . 250 ore €8.750,00
B Junior 6 ) 5 mesi . .
Lavorativa (ciascuna) (ciascuna)

Art. 1 — Oggetto e Contesto Progettuale Integrato

Il Comune di Crucoli indice una selezione per il conferimento di sette (7) incarichi professionali (lavoro
autonomo), mediante valutazione comparativa dei curricula e colloquio, finalizzati all'attuazione
dell'intervento 2 "A un isolato da te".

Il conferimento di tali incarichi & necessario per l'acquisizione di esperti di alta specializzazione che
forniscano supporto tecnico e operativo per la realizzazione delle attivita di animazione territoriale,
orientamento al lavoro e supporto alla comunita lavorativa.

L'intervento si inserisce in una strategia integrata di rigenerazione del borgo, ed é direttamente collegato
all'intervento infrastrutturale n. 1, denominato "Remain Crucoli”, che ha previsto la realizzazione del Rebox
—un moderno spazio di co-working e centro d'impresa.
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L'intervento "A un isolato da te" (Intervento 2) ha lo scopo di fornire I'animazione territoriale,
I'orientamento al lavoro e il supporto necessario per favorire I'incontro tra la comunita e le opportunita
professionali, rendendo di fatto operativo e funzionale il nuovo spazio Rebox. Le Risorse Senior e Junior
selezionate saranno impiegate per svolgere le attivita di supporto e animazione all'interno (e a supporto)
del Rebox.

Art. 2 — Profili Professionali, Durata e Compenso

L'Amministrazione ricerca 7 Risorse, distinte per livello di esperienza:

ol i . . Durata Max. Ore Totali Importo Totale
Profilof|Livello||N. Incarichi|[Funzione Principale . . >
(Indicativa) Previste Lordo
. Manager/Animatore di .
A lsenior| 1 ger _ 5 mesi 250 ore £ 17.500,00
Comunita Lavorativa
_ Animatore di Comunita . 250 ore €8.750,00
B Junior 6 ) 5 mesi . .
Lavorativa (ciascuna) (ciascuna)

Nota: Gli importi sono onnicomprensivi (al lordo delle ritenute, oneri previdenziali e assicurativi a carico del
professionista, e di qualsiasi altro onere accessorio a carico del professionista e/o previsto dalla normativa vigente).

Art. 3 — Job Profile e Responsabilita
A. Risorsa Senior — Manager/Animatore di Comunita Lavorativa

Ruolo: Coordinatore e facilitatore principale, responsabile della qualita metodologica e della continuita
operativa del progetto, in stretto raccordo con il RUP (Responsabile Unico del Procedimento).

Azione Progettuale Compiti Specifici
Coordinamento Generale Coordinamento delle sei Risorse Junior e supervisione del loro
operato.

Pianificazione e monitoraggio dell'avanzamento delle 6 Azioni.

Azione 1& 2 Conduzione delle giornate di orientamento, dei Job Club e delle
(Orientamento/Job Club) esercitazioni pratiche complesse.
Guida metodologica per il bilancio delle competenze.

Azione 3 & 4 Mappatura degli stakeholder e gestione delle relazioni con
(Stakeholder/Matching) imprese, enti e agenzie per il lavoro.
Facilitazione degli incontri tematici e supervisione delle attivita di
matching.
Azione 5 & 6 Supervisione della raccolta di testimonianze e cura dei contenuti
(Storytelling/Evento) narrativi.

Progettazione, definizione e conduzione dell’'Evento Conclusivo.
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Azione Progettuale

Compiti Specifici

PNRR/Reporting

Assicurare la tracciabilita delle attivita e la raccolta dati ai fini della
rendicontazione PNRR.

Redazione di report periodici qualitativi sull'andamento del
progetto.

B. Risorsa Junior — Animatore di Comunita Lavorativa

Ruolo: Supporto operativo, logistico e di facilitazione per la realizzazione sul campo delle attivita PNRR,
operando su indicazione della Risorsa Senior.

Azione Progettuale

Compiti Specifici

Supporto Organizzativo

Curare I'accoglienza, la gestione delle registrazioni e la logistica
degli spazi (incluso il Rebox).
Predisporre i materiali informativi e operativi.

Azione1 &2
(Orientamento/Job Club)

Affiancare la Risorsa Senior nella conduzione di Job Club e sessioni
di orientamento.

Supportare i partecipanti nella redazione di materiali (es. CV) e
nelle esercitazioni.

Azione 3 & 4
(Stakeholder/Matching)

Supportare I'organizzazione pratica degli incontri con gli
stakeholder e delle giornate di colloquio.
Gestire la convocazione dei partecipanti e la raccolta di feedback.

Azione5&6
(Storytelling/Evento)

Partecipare attivamente alla raccolta e sistematizzazione delle
testimonianze (interviste, documentazione fotografica/video).
Supportare la logistica dell'Evento Conclusivo.

Supporto Amministrativo

Svolgere attivitd di monitoraggio, raccolta presenze e supporto
documentale per la rendicontazione.

Art. 4 — Requisiti di Ammissione Specifici

Oltre ai requisiti generali previsti per I'accesso ai rapporti di collaborazione con la Pubblica Amministrazione
(cittadinanza, godimento dei diritti civili, assenza di condanne penali, ecc.), sono richiesti:

Profilo [|Titolo di Studio

Esperienza Professionale Specifica

Risorsa

i equipollente
Senior auip )

Laurea Magistrale/Specialistica (o
in discipline umanistiche,
sociali, economiche o tecnico-scientifiche.

Esperienza comprovata in progetti di orientamento
al lavoro, politiche attive, animazione territoriale,
sviluppo locale o ruoli di coordinamento di progetti
e/o attivita complesse.
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Profilo ||Titolo di Studio Esperienza Professionale Specifica

Esperienze pregresse (anche brevi) in attivita di
supporto formativo, animazione territoriale o
supporto operativo a progetti e/o attivita
complesse.

Laurea Triennale (0 equipollente) in
discipline umanistiche, sociali, economiche o
tecnico-scientifiche.

Risorsa
Junior

Art. 5 — Modalita di Selezione e Valutazione

La selezione avverra per valutazione comparativa dei titoli e colloquio orale, con un punteggio massimo
totale di 100 punti. | criteri di assegnazione del punteggio sono riportati nell'Allegato A.

1. Valutazione dei Titoli: Punteggio massimo 70 punti. La Commissione valutera il Curriculum Vitae, i
titoli di studio, i Master, i Dottorati e I'esperienza professionale specifica.

2. Colloquio Orale: Punteggio massimo 30 punti. Il colloquio sara mirato alla verifica delle
competenze tecniche, della conoscenza del contesto relativo al Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e di progetto ("Viaggiare nel Borgo 2.0" e Rebox), delle capacita relazionali e della
motivazione.

Saranno ammessi all'incarico solo i candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo previsto dalla
Griglia di Valutazione (Allegato A).

Art. 6 — Presentazione della Domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta utilizzando il Modulo di Domanda (Allegato B), dovra
essere inviata, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 02/02/2026 (Termine
Perentorio). esclusivamente per via telematica tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo del
Comune di Crucoli: protocollo.comunecrucoli@pcert.postecert.it.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

1. Modulo di Domanda (Allegato B) debitamente compilato e firmato.
2. Curriculum Vitae in formato europeo, datato e firmato.
3. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Art. 7 — Elenco degli ammessi e convocazione della prova orale

La Commissione Giudicatrice, a conclusione della valutazione dei titoli (Fase 1), stilera I'elenco dei candidati
ammessi al colloquio orale (Fase 2) e il calendario delle convocazioni.

L'elenco degli ammessi, unitamente al calendario e alla sede di svolgimento della prova orale, sara
pubblicato esclusivamente sul Portale Istituzionale del Comune di Crucoli (sezione "Amministrazione
Trasparente™ e/o "Bandi e Concorsi") e all'Albo Pretorio Online del Comune.
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Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati, senza necessita di alcuna
comunicazione personale o individuale. | candidati sono pertanto tenuti a verificare autonomamente le
suddette pubblicazioni.

La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e sede stabiliti, qualunque ne sia la causa, sara
considerata come espressa rinuncia alla selezione.

Art. 8 — Trattamento dei Dati Personali
| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Comune di Crucoli ai sensi del Regolamento UE

2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per le sole finalita di gestione della procedura selettiva e
per gli adempimenti amministrativi ad essa connessi.
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ALLEGATO A: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

PROFILO SENIOR - Punteggio Massimo Totale (Titoli + Colloquio): 100 punti

Criteri di Punteggio
. 9 Sub-Criteri e Note Valutative
Valutazione Max
FASE 1.
VALUTAZIONE DEI  [|70 punti |[(Punteggio minimo per I'ammissione al colloquio: 30/70)
TITOLI
Laurea Specialistica/Magistrale coerente con il profilo.
Voto di laurea pari 110/110 e lode: 30 punti;
A. Titolo di Studio  [|30 punti Voto di laurea compreso tra 105/110 e 110/110: 25 punti;
Voto di laura compreso tra 100/110 e 105/110: 20 punti;
Voto di laurea inferiore o uguale a 99/110: 15 punti.
B. Master e 8 punti 2 punti per ogni Master/Dottorati specifici (Sviluppo Locale,
Dottorati (Attinenti) P Europrogettazione, Gestione P.A.) - max 4 titoli valutabili.
Anni di esperienza (anche non continuativa) e pertinenza dei ruoli
) ricoperti rispetto ai compiti del PNRR e dell'animazione territoriale:
C. Esperienza . . .
Professionale 20 punti Finoa 2 anni: 5 punt;
. P Da 3 a5 anni: 10 punti;
Specifica . .
Da 6 a 8 anni: 15 punti;
Oltre i 9 anni: 20 punti.
1 punto per ogni esperienza pregressa in progetti
Comunitari/Nazionali/Regionali inerenti attivita non
prettamente pertinenti con Il'animazione territoriale — max 5
esperienze valutabili;
D. Competenze . . . . . -
- . Certificazione di conoscenza della lingua inglese (Livello minimo
Aggiuntive e 12 punti
o B1) — 1 punto;
Preferenziali . e . .
1 punto per ogni certificazione professionale (es. Certificazioni in
Orientamento, Formazione e Risorse Umane, Contabilita
Pubblica e Rendicontazione, ecc.) — max 3 punti;
1 punto per ogni certificazione informatica — max 3 punti;
L . Punteggio L .
Criteri di Valutazione Max Sub-Criteri e Note Valutative
FASE 2: COLLOQUIO . L - s .
Q 30 punti (Punteggio minimo di idoneita al colloquio: 36/60)
ORALE
A. Conoscenza del 10 ounti Comprensione degli obiettivi di "A un isolato da te", del Progetto
Contesto PNRR e P "Remain Crucoli" e delle procedure di gestione e rendicontazione
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Progettuale

PNRR/ReGIiS.

B. Competenze

Capacita di problem solving, autonomia operativa, capacita di

o . .||110 punti lavorare in team e di gestire relazioni con stakeholder e comunita
Organizzative e Relazionali
locale.
C. Motivazione e 10 punti Motivazione specifica per il progetto e attitudine al ruolo di

Attitudine al Ruolo

Manager di Comunita Lavorativa.

PROFILO JUNIOR - Punteggio Massimo Totale (Titoli + Colloquio): 100 punti

o . Punteggio o :
Criteri di Valutazione Max e Sub-Criteri e Note Valutative
FASE 1:
VALUTAZIONE DEI 70 punti (Punteggio minimo per I'ammissione al colloquio: 30/70)
TITOLI
Laurea Triennale coerente con il profilo.
Voto di laurea pari 110/110 e lode: 30 punti;
A. Titolo di Studio 30 punti Voto di laurea compreso tra 105/110 e 110/110: 25 punti;
Voto di laura compreso tra 100/110 e 105/110: 20 punti;
Voto di laurea inferiore o uguale a 99/110: 15 punti.
Anni di esperienza (anche non continuativa) e pertinenza dei ruoli
) ricoperti rispetto ai compiti del PNRR e dell'animazione territoriale:
B. Esperienza . . .
Professionale 20 punti Finoa 2 anni:  punt;
. P Da 3 a5 anni: 10 punti;
Specifica . .
Da 6 a 8 anni: 15 punti;
Oltre i 9 anni: 20 punti.
1 punto per ogni comprovata esperienza pregressa (anche nel
settore privato) inerente attivita non prettamente pertinenti
C. Competenze S o . .
I . con l'animazione territoriale — max 17 esperienze valutabili;
Aggiuntive e 20 punti . . . . . o
. Certificazione di conoscenza della lingua inglese (Livello minimo
Preferenziali
B1) -1 punto;
1 punto per ogni certificazione informatica — max 3 punti;

Criteri di Valutazione I:/:J:Xtegglo Sub-Criteri e Note Valutative

FASE 2: COLLOQUIO ORALE 30 punti (Punteggio minimo di idoneita al colloquio: 36/60)

A. Conoscenza del Contesto 10 ounti Comprensione degli obiettivi di "A un isolato da te", del
PNRR e Progettuale P Progetto "Remain Crucoli"

B. Competenze Organizzative e |10 punti Autonomia operativa, capacita di lavorare in team e di
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Relazionali

gestire relazioni la comunita locale.

C. Motivazione e Attitudine al
Ruolo

10 punti

Motivazione specifica per il progetto e attitudine al ruolo
di Animatore di Comunita Lavorativa.
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ALLEGATO B: MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Comune di Crucoli
Ufficio Protocollo
protocollo.comunecrucoli@pcert.postecert.it

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per incarichi di collaborazione professionale
PNRR - Intervento "A un isolato da te"

[I/La sottoscritto/a , hato il __/ / a , residente in
., prov. ,  Via CAP ,
C.F. consapevole delle sanzioni penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di:

(Barrare la casella di interesse)

Risorsa Senior — Manager/Animatore di Comunita Lavorativa (N. 1 posto)

Risorsa Junior — Animatore di Comunita Lavorativa (N. 6 posti)

DATI ANAGRAFICI DEL CANDIDATO

Nome e Cognome

Data e Luogo di Nascita

Codice Fiscale

Residenza (Indirizzo, Comune, Provincia)

Domicilio (se diverso dalla Residenza)
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Nome e Cognome

Recapito Telefonico

Indirizzo Email

PEC Personale (obbligatoria)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO DI NOTORIETA

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilita:

A. Requisiti Generali

1. Diessere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'Unione Europea.

2. Digodere dei diritti civili e politici.

3. Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (o indicare
quali).

4. Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

5. Diessere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego.

6. Diessere regolarmente iscritto/a al regime previdenziale in quanto libero professionista:

Gestione Separata INPS

Altra Cassa di Previdenza Professionale (Specificare: )

B. Requisiti Specifici (Come da Art. 4 dell'Avviso)

1. Diessere in possesso del seguente Titolo di Studio:
o Livello: LaureaTriennale/ Laurea Specialistica/Magistrale

o Denominazione: [Specificare la Laurea]
o Data/Ateneo: [Data di conseguimento e Ateneo]
2. Diaver maturato la seguente esperienza professionale specifica (come dettagliato nel CV allegato):
o Risorsa Senior: Esperienza professionale di durata pari o superiore a anni nel
settore di riferimento.
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o Risorsa Junior: Esperienza professionale di durata pari o superiore a anni nel
settore di riferimento.
3. Diessere a conoscenza e di accettare integralmente le condizioni contrattuali e retributive previste
dall'Avviso.

ALLEGATI OBBLIGATORI

Si allegano alla presente domanda i seguenti documenti:

Curriculum Vitae, datato e firmato.

Copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data

Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati
personali forniti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), ai fini della gestione della presente
procedura selettiva.

Luogo e data

Firma




